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Bando Futura — Giovani Donne

Ente Erogatore
Fondo per la Repubblica Digitale — Impresa Sociale

Finalita

Futura 2022 2023 ¢ il bando promosso dal Fondo per la Repubblica Digitale. La misura,
avviata insieme al bando Onlife dedicato ai giovani NEET, finanzia progetti di
formazione validi ed innovativi volti ad accrescere le competenze digitali delle donne
italiane di eta compresa tra i 18 e i 50 anni. Lo scopo e di garantire migliori opportunita
e condizioni di inserimento nel mondo del lavoro.

Beneficiari

Le destinatarie finali del bando Futura 2022 2023 sono donne di eta compresa trai 18 e
i 50 anni che si trovano in Italia. Saranno loro a fruire dei corsi promossi dai soggetti
individuati, il tutto al fine di diminuire il disallineamento tra domanda e offerta di lavoro e
rispondere ai fabbisogni professionali in ambito ICT, generando nuove opportunita di
occupazione.

Soggetti erogatori della formazione

La formazione sara offerta dai soggetti individuati grazie alla fase di selezione. Si tratta,
in particolare, di soggetti singoli (“soggetto responsabile”) o da partnership costituite da
massimo tre soggetti (soggetti della partnership) che assumeranno un ruolo attivo nella
co-progettazione e nella realizzazione della proposta. Piu precisamente tali soggetti
sono:

v" Enti del terzo settore (cui si applicano le disposizioni contenute nel Codice del
terzo settore),

v" Universita;

v" Centri di ricerca;

v" Centri di trasferimento tecnologico;

v" Enti di formazione;

v Istituti Tecnici Superiori (ITS).

Obiettivi del progetto
Il'bando Futura finanzia un contributo su un progetto di formazione in ambito digitale
destinato alle giovani donne. Le proposte dovranno riguardare agire sull'apprendimento
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e il rafforzamento di competenze digitali di base e avanzate della popolazione
femminile, nella fascia di eta (18-50 anni), residente in Italia. Gli obiettivi sono:

diminuire il digital gender gap;
rispondere ai fabbisogni professionali in ambito ICT, generando nuove
opportunita di occupazione o I'impiego in mansioni a piu alto valore aggiunto.

Progetti ammessi
| progetti proposti devono prevedere azioni di:

a)

acquisizione e potenziamento di competenze digitali di base (ad esempio
Computer literacy, Data entry, Social media, Comunicazione e ricerca web-
based, Elaborazione testi, E-mail e chat, Sistemi di elaborazione delle
informazioni) o avanzate (ad esempio Programmazione, Sviluppo web e app,
Digital business analysis, Digital marketing e creazione dei contenuti, Digital
design e visualizzazione dati, Digital product management, Data science,
User experience design). | progetti devono offrire opportunita di formazione
professionalizzante, personalizzata o di gruppo, spendibile nel mondo del
lavoro e in linea con le peculiarita del target di riferimento;

intercettazione, attivazione, sostegno e accompagnamento del target di
riferimento al fine di coinvolgerlo efficacemente nei percorsi formativi, anche
attraverso la proposta di attivita pratiche ed esperienziali, specificatamente
dedicate al genere femminile (ad esempio role modelling, tutoring e coaching
con leader e manager donne) che incentivino la partecipazione attiva e
costante durante tutto I'arco della formazione;

efficace integrazione di servizi di supporto alla conciliazione della vita
personale e lavorativa con il percorso di formazione. Deve avvenire attraverso
Iimplementazione di servizi complementari alla formazione che assicurino
'engagement delle beneficiarie, ponendo particolare attenzione alla fase di
ingaggio, di partecipazione e permanenza. Cio, fino al completamento del
percorso e all'offerta di opportunita di inserimento lavorativo.

Risorse Finanziarie
Ammontare complessivo di 5 milioni di euro, cosi ripartiti:
Nord e Centro: 2.755.000 euro suddivisi tra

Liguria, Lombardia, Piemonte, Trentino Alto Adige, Valle d’Aosta, Veneto,
Emilia Romagna, Friuli Venezia Giulia, Lazio, Marche, Toscana, Umbria;
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« Sud eisole: 2.245.000 euro Abruzzo, suddivisi tra
Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna, Sicilia: .

Durata

La durata massima dei progetti € 15 mesi, quella minima €& di 2 mesi. La durata di
ciascun percorso formativo non pud superare i 9 mesi. Dai paragrafi 2.4 al 2.6 il bando
prevede pure i criteri di valutazione dei progetti ritenuti ammissibili

Termini e modalita presentazione domanda

Per presentare domanda di finanziamento al bando Futura 2022 - 2023 & necessario
inviare i progetti corredati di tutta la documentazione richiesta dal bando,
esclusivamente online attraverso la piattaforma Re@dy, entro le ore 13.00 del 16
dicembre 2022. Per la presentazione dei progetti e dei soggetti richiedenti € necessario
usare apposito formulario

Cap. Soc. € 24.000,00 - Trib. Roma 2196/82 Reg. Soc. - CCIAA Roma 491356
C.F. 05408360583 - P.I. 01397601004
Via Giuseppe Avezzana, 2 - 00195 ROMA
Tel +39 06 3225715
info@reissrl.it - segreteria@reissrl.it
www.reissrl.it



